{"version":"1.0","provider_name":"Le blog de handipacte-reunion.fr","provider_url":"https:\/\/www.handipacte-reunion.fr","author_name":"admine","author_url":"https:\/\/www.handipacte-reunion.fr\/author\/admine\/","title":"Anfh Haute Normandie : Un acteur cl\u00e9 dans la gestion de la fonction publique hospitali\u00e8re en r\u00e9gion - Le blog de handipacte-reunion.fr","type":"rich","width":600,"height":338,"html":"<blockquote class=\"wp-embedded-content\" data-secret=\"wSiiaYUrbd\"><a href=\"https:\/\/www.handipacte-reunion.fr\/fileadmin\/user_upload\/Revue_ANFH_novembre_2018.pdf\">Anfh Haute Normandie : Un acteur cl\u00e9 dans la gestion de la fonction publique hospitali\u00e8re en r\u00e9gion<\/a><\/blockquote><iframe sandbox=\"allow-scripts\" security=\"restricted\" src=\"https:\/\/www.handipacte-reunion.fr\/fileadmin\/user_upload\/Revue_ANFH_novembre_2018.pdf\/embed\/#?secret=wSiiaYUrbd\" width=\"600\" height=\"338\" title=\"\u00ab\u00a0Anfh Haute Normandie : Un acteur cl\u00e9 dans la gestion de la fonction publique hospitali\u00e8re en r\u00e9gion\u00a0\u00bb &#8212; Le blog de handipacte-reunion.fr\" data-secret=\"wSiiaYUrbd\" frameborder=\"0\" marginwidth=\"0\" marginheight=\"0\" scrolling=\"no\" class=\"wp-embedded-content\"><\/iframe><script type=\"text\/javascript\">\n\/* <![CDATA[ *\/\n\/*! This file is auto-generated *\/\n!function(d,l){\"use strict\";l.querySelector&&d.addEventListener&&\"undefined\"!=typeof URL&&(d.wp=d.wp||{},d.wp.receiveEmbedMessage||(d.wp.receiveEmbedMessage=function(e){var t=e.data;if((t||t.secret||t.message||t.value)&&!\/[^a-zA-Z0-9]\/.test(t.secret)){for(var s,r,n,a=l.querySelectorAll('iframe[data-secret=\"'+t.secret+'\"]'),o=l.querySelectorAll('blockquote[data-secret=\"'+t.secret+'\"]'),c=new RegExp(\"^https?:$\",\"i\"),i=0;i<o.length;i++)o[i].style.display=\"none\";for(i=0;i<a.length;i++)s=a[i],e.source===s.contentWindow&&(s.removeAttribute(\"style\"),\"height\"===t.message?(1e3<(r=parseInt(t.value,10))?r=1e3:~~r<200&&(r=200),s.height=r):\"link\"===t.message&&(r=new URL(s.getAttribute(\"src\")),n=new URL(t.value),c.test(n.protocol))&&n.host===r.host&&l.activeElement===s&&(d.top.location.href=t.value))}},d.addEventListener(\"message\",d.wp.receiveEmbedMessage,!1),l.addEventListener(\"DOMContentLoaded\",function(){for(var e,t,s=l.querySelectorAll(\"iframe.wp-embedded-content\"),r=0;r<s.length;r++)(t=(e=s[r]).getAttribute(\"data-secret\"))||(t=Math.random().toString(36).substring(2,12),e.src+=\"#?secret=\"+t,e.setAttribute(\"data-secret\",t)),e.contentWindow.postMessage({message:\"ready\",secret:t},\"*\")},!1)))}(window,document);\n\/* ]]> *\/\n<\/script>\n","description":"L&rsquo;Agence nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier (Anfh) est une structure essentielle dans la gestion des ressources humaines au sein de la fonction publique hospitali\u00e8re en Haute Normandie. Avec pour objectif principal d&rsquo;accompagner les \u00e9tablissements de sant\u00e9 dans la formation et le d\u00e9veloppement des comp\u00e9tences de leurs personnels, l&rsquo;Anfh joue un r\u00f4le d\u00e9terminant dans la mutualisation des moyens et des connaissances. Un organisme d\u00e9di\u00e9 \u00e0 la formation professionnelle L&rsquo;Anfh Haute Normandie se positionne comme un v\u00e9ritable partenaire des \u00e9tablissements de sant\u00e9 de la r\u00e9gion dans leur mission de service public. Son action s&rsquo;articule principalement autour de la formation professionnelle continue, garantissant ainsi aux agents hospitaliers le maintien et l&rsquo;\u00e9volution de leurs comp\u00e9tences tout au long de leur carri\u00e8re. Afin d&rsquo;assurer la qualit\u00e9 des formations dispens\u00e9es, l&rsquo;Anfh s\u00e9lectionne avec rigueur les organismes prestataires et met en place des actions de contr\u00f4le et d&rsquo;\u00e9valuation r\u00e9guli\u00e8res. Gr\u00e2ce \u00e0 cette d\u00e9marche, les agents b\u00e9n\u00e9ficient d&rsquo;un suivi individualis\u00e9 et adapt\u00e9 \u00e0 leurs besoins sp\u00e9cifiques. Une offre de formation diversifi\u00e9e L&rsquo;Anfh Haute Normandie propose une gamme \u00e9tendue de formations couvrant tous les secteurs de la fonction publique hospitali\u00e8re. Que ce soit dans le domaine administratif, m\u00e9dical, technique ou encore logistique, les agents ont acc\u00e8s \u00e0 des programmes vari\u00e9s et actualis\u00e9s. Ces formations peuvent \u00eatre dispens\u00e9es en pr\u00e9sentiel, sous forme de stages pratiques, ou \u00e0 distance gr\u00e2ce aux nouvelles technologies. Cette offre flexible permet une adaptation optimale aux contraintes professionnelles des agents, tout en favorisant leur \u00e9panouissement personnel et leur \u00e9volution de carri\u00e8re. La gestion des ressources humaines Au-del\u00e0 de sa mission principale de formation, l&rsquo;Anfh Haute Normandie intervient \u00e9galement dans la gestion des ressources humaines au sein des \u00e9tablissements de sant\u00e9. En favorisant la mutualisation des moyens et des comp\u00e9tences, elle contribue activement \u00e0 l&rsquo;optimisation des ressources et \u00e0 l&rsquo;am\u00e9lioration des conditions de travail des agents. Une d\u00e9marche de mutualisation L&rsquo;Anfh incite les \u00e9tablissements de sant\u00e9 \u00e0 mutualiser leurs efforts et \u00e0 partager leurs connaissances afin de maximiser l&rsquo;utilisation des ressources disponibles. Cette approche collaborative permet notamment de r\u00e9aliser des \u00e9conomies d&rsquo;\u00e9chelle, mais aussi de favoriser l&rsquo;\u00e9mergence de bonnes pratiques professionnelles. Gr\u00e2ce \u00e0 cette d\u00e9marche de mutualisation, les \u00e9tablissements de sant\u00e9 peuvent faire face plus efficacement aux d\u00e9fis actuels tels que le vieillissement de la population, les avanc\u00e9es m\u00e9dicales ou encore les contraintes budg\u00e9taires. Ils disposent ainsi d&rsquo;une meilleure capacit\u00e9 d&rsquo;adaptation et sont plus \u00e0 m\u00eame de r\u00e9pondre aux besoins croissants des usagers. En tant qu&rsquo;acteur majeur dans la gestion de la fonction publique hospitali\u00e8re en Haute Normandie, l&rsquo;Anfh joue un r\u00f4le essentiel dans la formation et le d\u00e9veloppement des comp\u00e9tences des agents. Gr\u00e2ce \u00e0 son offre diversifi\u00e9e de formations et \u00e0 sa d\u00e9marche de mutualisation, elle contribue activement \u00e0 l&rsquo;am\u00e9lioration des conditions de travail et \u00e0 l&rsquo;optimisation des ressources au sein des \u00e9tablissements de sant\u00e9."}
