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		Les référents handicap jouent un rôle crucial au sein de la fonction publique en matière d’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. Leur mission principale est d’accompagner et de soutenir ces travailleurs tout au long de leur parcours professionnel.

Référent handicap : une fiche de poste spécifique

La fonction de référent handicap au sein de la fonction publique est définie par une fiche de poste précise. Cette dernière expose les missions et les responsabilités attendues du référent handicap, ainsi que les moyens dont il dispose pour mener à bien sa mission.

Missions principales du référent handicap

Le référent handicap a pour mission principale de favoriser l’intégration et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap au sein de la fonction publique. Il agit en tant que personne ressource pour ces travailleurs et pour leur encadrement.

Dans ce cadre, ses missions consistent notamment à :

	Accompagner les agents handicapés dans leur recherche d’emploi
	Faciliter leur intégration au sein de l’équipe et de l’organisme
	Veiller à l’adaptation des postes de travail en fonction des besoins spécifiques de chaque agent handicapé
	Sensibiliser les équipes aux problématiques liées au handicap
	Assurer le suivi et l’évaluation des actions mises en place


Positionnement et moyens du référent handicap

Le référent handicap est généralement rattaché à la direction des ressources humaines ou à la mission handicap de l’organisme. Il travaille en étroite collaboration avec les différents services de l’organisme, notamment le service médical, les représentants du personnel et les responsables hiérarchiques des agents en situation de handicap.

Pour mener à bien ses missions, le référent handicap dispose de différents moyens :

	Un accès aux informations relatives aux dispositifs d’accompagnement existants
	La possibilité de solliciter des expertises externes en matière d’accessibilité et d’ergonomie
	La mise en place de formations spécifiques pour sensibiliser les équipes
	Une collaboration étroite avec les acteurs internes et externes concernés par l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap


Devenir référent handicap : quelles compétences nécessaires ?

Pour exercer la fonction de référent handicap au sein de la fonction publique, certaines compétences sont essentielles. En plus d’une bonne connaissance des dispositifs législatifs et réglementaires liés au handicap, le référent handicap doit faire preuve :

	D’empathie et de capacité d’écoute afin d’accompagner au mieux les agents en situation de handicap
	De rigueur et de méthodologie dans l’organisation de son travail
	D’une capacité à travailler en transversalité avec différents interlocuteurs
	De qualités pédagogiques pour sensibiliser les équipes aux enjeux du handicap
	D’une aptitude à gérer les situations complexes et à trouver des solutions adaptées


Formation et évolution professionnelle

Pour acquérir ces compétences, il est recommandé au référent handicap de suivre une formation spécifique. De nombreux organismes proposent des formations dédiées à l’accompagnement des personnes en situation de handicap dans le milieu professionnel.

La fonction de référent handicap offre également des perspectives d’évolution professionnelle. Certains référents handicap peuvent ainsi prétendre à des postes de responsabilité au sein des services RH ou à des opportunités de reconversion dans le domaine de la gestion du handicap.

Au sein de la fonction publique, les référents handicap jouent un rôle essentiel pour favoriser l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. Leur fiche de poste précise leurs missions et les moyens dont ils disposent pour mener à bien leur mission. Pour exercer cette fonction, des compétences spécifiques sont nécessaires, tout comme la possibilité de suivre des formations adaptées. Être référent handicap peut également offrir des opportunités d’évolution professionnelle intéressantes.
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